Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *** §°/
dla Warmii i Mazur Unie Europejska L Wiz

Regulamin Projektu

»,Kompetentny region — Warmia i Mazury”

Nr Projektu: FEWM.07.05-12.00-0006/23

Olsztyn, czerwiec 2024 r.

Wersja_05_01.07.2024

INSPIRE CONSULTING Sp. z 0. 0.
ul. Zbigniewa Herberta 2C/68 * 10-686 Olsztyn * Polska
tel./+48 89 535 30 90 * www.inspire-consulting.pl



10.

11.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *** g‘
dla Warmii i Mazur Unie Europejska X,k eyt
X MAZVRYo
§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla kryteria dostepu, zasady przeprowadzania rekrutacji oraz sposdb postepowania przy udzielaniu i
rozliczaniu wsparcia w ramach Projektu Kompetentny region — Warmia i Mazury realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla
Warmii i Mazur na lata 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet
7 Rynek pracy, Dziatanie 7.5 Ustugi rozwojowe dla ktdrego Instytucjg Zarzadzajgcg jest Zarzagd Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego.
Wszystkie niezbedne dokumenty do ztozenia w ramach niniejszego Projektu dostepne sg na stronie internetowej Lidera: www.inspire-
consulting.pl w zaktadce Projekty — Projekt Kompetentny region — Warmia i Mazury, jak réwniez na stronach internetowych Partneréw:

ProcessTeam sp. z 0.0.: https://kompetentnyregion.eu/ ODiTK: www.kompetentnyregion.pl

Przystgpienie do Projektu jest rownoznaczne z akceptacjg przez Przedsiebiorstwo wnioskujagce o wsparcie postanowien niniejszego
Regulaminu.

Okres realizacji Projektu: 01.12.2023 - 31.12.2026 r.

Projekt realizowany przez:

Lidera: Inspire Consulting sp. z 0.0., ul. Zbigniewa Herberta 2C lok. 68, 10-686 Olsztyn,

Partnera: Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego, ul. Jana Heweliusza 11, 80-890 Gdansk,

Partnera: ProcessTeam sp. z 0.0. ul. Gérczewska 137, 01-459 Warszawa.

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa warmirnisko-mazurskiego.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Warmii i Mazur.

Na potrzeby realizacji Projektu uruchomiono Biuro Operatora pod adresem:

- ul. Zbigniewa Herberta 2C lok. 68, 10-686 Olsztyn. Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00

(Biuro Lidera: Inspire Consulting sp. z 0.0.)

- ul. Chrzanowskiego 11, 80-278 Gdansk Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 (Biuro Partnera: Osrodek
Doradztwa i Treningu Kierowniczego)

- ul. Gérczewska 137, 01-459 Warszawa Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00—16:00 (Biuro Partnera: ProcessTeam
sp. z0.0.)

Wszelkich informacji zwigzanych z weryfikacjg wniosku o przyznanie wsparcia wraz z zatgcznikami, w tym informacji zwigzanych z
weryfikacja Karty ustugi, Lider i Partnerzy udzielajg Przedsiebiorstwu wnioskujagcemu o wsparcie, z zastrzezeniem § 5 ust. 13
Regulaminu.

Korespondencja miedzy Liderem lub Partnerami, a Przedsiebiorstwem bedzie prowadzona drogg elektroniczng lub pocztowa. Kontakt
Lidera lub Partneréw z Przedsiebiorstwem odbywaé sie bedzie za posrednictwem wiasciciela lub Pracownika Przedsiebiorstwa
wskazanego w Formularzu Zgtoszeniowym jako osoba do kontaktu.

Kazdy etap realizacji Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w

ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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Definicje

Baza Ustug Rozwojowych (dalej: BUR) — internetowa baza ofert ustug rozwojowych oraz podmiotéw je realizujacych, prowadzona w
formie systemu teleinformatycznego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pod adresem

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujacych procesow:

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe wraz z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

- dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

- zamieszczanie ogltoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

- zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikdéw ustug.

Biuro Operatora (BO) z siedzibg w Olsztynie, ul. Zbigniewa Herberta 2C, lok. 68, 10-686 Olsztyn (BO Lidera),
-ul. Chrzanowskiego 11, 80-278 Gdarisk (BO Partnera ODITK) -ul. Gérczewska 137, 01-459 Warszawa (BO Partnera ProcessTeam sp. z
0.0.).

Diagnoza potrzeb rozwojowych i luk kompetencyjnych — Analiza planéw rozwojowych i celéw biznesowych Przedsiebiorstwa oraz
planu dziatarn wdrozeniowych prowadzacych do uzasadnienia i rekomendowania Ustug rozwojowych wybranych z BUR w zakresie
rozwoju kompetencji i umiejetnosci Pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji cyfrowych oraz kompetencji i
umiejetnosci niezbednych do obstugi dziatan Przedsiebiorstwa zgodnych z zasadami zielonej gospodarki, w tym gospodarki o obiegu
zamknietym. Analizie podlegaja informacje uzyskane od MSP zwigzane m.in.: z sytuacjg finansowa Przedsiebiorstwa, jej sytuacjg na
rynku, procesami zachodzacymi wewnatrz Przedsiebiorstwa i perspektywa jego rozwoju. Wyniki analizy przekazane zostajg MSP w
formie raportu. Zakres analizy bedzie obejmowat m.in.: analize poziomu rozwoju Przedsiebiorstwa, sytuacje Przedsiebiorstwa na rynku,
cel biznesowy Przedsiebiorstwa, analize i ocene gtéwnych wyzwan i probleméw Przedsiebiorstwa, w ktdrej zostang opisane obszary
wymagajace interwencji, diagnoze luk kompetencyjnych i potrzeb edukacyjnych Przedsiebiorstwa i jego Pracownikow.

Doradca Mobilny — osoba zaangazowana w realizacje Projektu, odpowiedzialna za Diagnoze potrzeb rozwojowych i luk
kompetencyjnych, aktualizacje tej diagnozy i doradztwo w zakresie okreslenia potrzeb rozwojowych i biznesowego celu rozwojowego
Przedsiebiorstwa oraz asystowanie w wyborze najkorzystniejszej Ustugi rozwojowej w BUR w zaleznosci od potrzeb Przedsiebiorstwa.
Dostawca Ustug - podmiot swiadczgcy Ustugi rozwojowe, przedsiebiorca lub instytucja prowadzgcy aktywng dziatalnos¢, ktory swiadczy
Ustugi rozwojowe i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug, w trybie okreslonym w Regulaminie Bazy Ustug
Rozwojowych.

ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia przyznany w Umowie wsparcia oraz nadany w systemie BUR przez
Operatora, ktorego Przedsiebiorstwo uzywa podczas zapisywania sie na Ustugi rozwojowe w BUR.

Inteligentne specjalizacje — dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego okreslono nastepujgce inteligentne specjalizacje: Ekonomia
wody, Drewno i meblarstwo, Zywno$¢é wysokiej jakosci, Zdrowe zycie.

1Z FEWIiM - Instytucja Zarzadzajgca Funduszami Europejskimi dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

Karta ustugi — formularz, ktory stanowi zatacznik do regulaminu BUR, okreslajacy zakres niezbednych informacji umozliwiajgcych

zarejestrowanie danej Ustugi rozwojowej w BUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.
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Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére
powinien spetniac¢ Uczestnik Projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Kwalifikacje — nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze
dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy. Uzyskanie kwalifikacji oznacza pozytywne zakonczenie przez
Uczestnika Projektu petnego cyklu zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujgcego etap walidacji i certyfikaciji.

Kompetencje przysztosci - zbidr umiejetnosci, wiedzy, postaw i doswiadczen okreslonych na podstawie trendéw i zapotrzebowania
dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy, uwzgledniajgcych predestynowane umiejetnosci interpersonalne (psychospoteczne),
systemowe, spoteczne i poznawcze oraz zorientowane na rozwdj perspektywicznych i/lub kluczowych sektoréw m.in. takich jak:
technologie, nauki Sciste, przyrodnicze, medyczne oraz jezyki obce.

Monitoring — dziatanie majace na celu przeprowadzanie wizyt monitoringowych w miejscu $wiadczenia Ustug rozwojowych,
sprawdzanie faktycznego $wiadczenia Ustugi i obecnosci Uczestnikdw/-czek na ustudze oraz sprawdzanie zgodnosci swiadczonej Ustugi
rozwojowej z Kartg ustugi BUR.

MSP — mikro, mate, $rednie przedsiebiorstwo (dalej: MSP) — zgodnie z art. 2 zatacznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw nalezg przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250
pracownikow i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR. W
kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny
obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 miliondw EUR. W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako
przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionéw EUR.

Operator Projektu ,, Kompetentny region — Warmia i Mazury” zwany dalej Operatorem — podmiot odpowiedzialny za realizacje
Podmiotowego Systemu Finansowania na terenie wojewddztwa warminisko-mazurskiego. Na potrzeby niniejszego Regulaminu za
Operatora uwaza sie: Lidera Projektu tj. Inspire Consulting sp. z 0.0., ul. Zbigniewa Herberta 2C, lok. 68, 10-686 Olsztyn oraz Partnerow
Projektu, tj.: Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego, ul. Jana Heweliusza 11, 80-890 Gdansk i ProcessTeam sp. z o0.0. ul.
Gérczewska 137, 01-459 Warszawa.

Opieka ditugoterminowa — zakres ustug udzielanych osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym
przewlekle chorym, ktdére przez dtuzszy czas potrzebuja pomocy w podstawowych aktywnosciach zycia codziennego, a ktére nie
wymagajg hospitalizacji w warunkach oddziatu szpitalnego. Opieke te stanowig ustugi zdrowotne lub spoteczne polegajace na
Swiadczeniu w szczegdlnosci: dtugotrwatej opieki pielegniarskiej, rehabilitacji, Swiadczen terapeutycznych, ustug pielegnacyjnych,
opiekunczych oraz innych ustug wspierajgcych osoby, kontynuacji leczenia farmakologicznego i dietetycznego.

Osoby z krajow trzecich — osoby, ktére sa obywatelami krajow spoza UE oraz bezpanstwowcy zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Osoby obcego pochodzenia — osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy — kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Osoby nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie — zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
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Osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan — bezdomnosé i wykluczenie mieszkaniowe
definiowane sg zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci
zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej:

a) bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjagce w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie;

b) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantdw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

c) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajace czasowo u rodziny/przyjaciot, tj.
przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania
takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemoca;

d) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania
substandardowe — lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

e) osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie
gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu
mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Za osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan nie uwaza sie oséb dorostych mieszkajgcych z

rodzicami, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

przeznaczonych na wspieranie rozwoju Przedsiebiorstw i ich Pracownikdw, oparty na podejsciu popytowym.

Pracownik — nalezy przez to rozumiec:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140),

b) osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej
zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339) stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta ta osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

c) wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze,

d) wspdlnik, w tym partner prowadzgcy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.

Projekt - przedsiewziecie pod nazwa ,Kompetentny region — Warmia i Mazury” realizowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim

przez Inspire Consulting sp. z 0.0. (Lidera) wraz z Partnerami: Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego i ProcessTeam sp. z 0.0.

majace na celu wsparcie w zakresie przystosowania pracownikdw przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian.

Przedsiebiorstwo — podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna, w szczegdlnosci osoby

prowadzace dziatalno$é¢ na wiasny rachunek, firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spoétki lub

stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalnos¢ gospodarcza.

Refundacja — zwrot czesci poniesionych kosztéw Ustugi rozwojowe;j.
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Rozporzadzenie EFS+ - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z
pdin. zm.).

Rozporzadzenie FST - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 1, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie ogdlne — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j.

System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, okreslajacy zasady dokonywania oceny Ustug rozwojowych przez Przedsiebiorstwo,
Pracownikow oraz podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe.

Uczestnik Projektu — uczestnik projektu w rozumieniu Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027 i bedacy jednoczesnie mikro, matym albo Srednim Przedsiebiorstwem
majgcym swojg siedzibe (filie, delegature, oddziat) i prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarczg w wojewddztwie warminsko-mazurskim co
najmniej 6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia lub odprowadzajacym podatki na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego co
najmniej 6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia lub ich Pracownicy zatrudnieni na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego co
najmniej 3 miesigce przed udzieleniem wsparcia,

Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem (Liderem albo Partnerem) a Przedsiebiorstwem, okreslajgca przedmiot
dofinansowania oraz warunki realizacji i rozliczania Ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa — ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
przedsiebiorcow lub ich pracownikéw, w tym przygotowujaca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajaca na ich rozwdj. Wybrane do
wsparcia Ustugi rozwojowe przez Przedsiebiorstwo musza by¢ zgodne z biznesowymi celami rozwojowymi zawartymi w Diagnozie
potrzeb rozwojowych i luk kompetencyjnych. W ramach Ustug rozwojowych mozna wyrdznié:

a) ustugi szkoleniowe (ustuga szkoleniowa, ustuga rozwojowa o charakterze zawodowym, e-lerning, studia podyplomowe, egzamin),
b) ustugi doradcze (doradztwo, coaching, mentoring).

Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r., poz. 1079).

Wktad wtasny - réznica pomiedzy kosztem Ustugi rozwojowej zrealizowanej na rzecz Przedsiebiorstwa lub jego Pracownikdw w ramach
PSF, a kwotg wsparcia przekazanego na rzecz tego Przedsiebiorstwa. Podstawowa wielko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez
Przedsiebiorstwo zostata ustalona na 50% kosztu Ustugi rozwojowej. W przypadku spetniania warunkéw dodatkowych wktad wiasny
moze by¢ obnizony maksymalnie do 20% kosztu Ustugi rozwojowej.

Zielone kwalifikacje lub kompetencje — kompetencje i umiejetnosci, ktore sg niezbedne do obstugi dziatan przedsiebiorstwa zgodnych
z zasadami zielonej gospodarki, w tym gospodarki o obiegu zamknietym. Umiejetnosci niezbedne do pracy w sektorze zielonej
gospodarki sg to umiejetnosci m.in. w nastepujgcych obszarach: infrastruktura energetyczna, projektowanie lgdowych farm
wiatrowych, instalacja farm wiatrowych, rozbudowa i dostosowanie portéw przesytowych, fotowoltaika, instalowanie urzadzen

fotowoltaicznych, naprawa i obstuga samochodéw elektrycznych, efektywnosc energetyczna budynkow, izolacja, recykling, technologie
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odnawialne, zréwnowazone rolnictwo i turystyka, a takze kompetencje miekkie z zakresu ,zielonych umiejetnosci”, takie jak:
podnoszenie swiadomosci i szacunku dla Srodowiska, czy podnoszgce Swiadomosc¢ z zakresu zrdwnowazonego rozwoju.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 700, 730, 848, 1590 i 2294), prowadzony w systemie

teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

§ 3 Odbiorcy wsparcia

Projekt jest adresowany wytacznie do:

a) Przedsiebiorstw z sektora MSP, posiadajacych swoja siedzibe (filie lub delegature lub oddziat) i prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg w wojewddztwie warminsko — mazurskim co najmniej 6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia oraz ich Pracownikdéw,
ktérzy sa zatrudnieni na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego co najmniej 3 miesigce przed udzieleniem wsparcia

(podpisaniem umowy wsparcia) lub

b) Przedsiebiorstw z sektora MS$P, posiadajacych swojg siedzibe (filie lub delegature lub oddziat) i odprowadzajacych podatki na
terenie wojewoddztwa warmirisko — mazurskiego co najmniej 6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia oraz ich Pracownikéw, ktérzy
sg zatrudnieni na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego co najmniej 3 miesigce przed udzieleniem wsparcia (podpisaniem
umowy wsparcia).

W przypadku oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos$¢ zarejestrowang w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej, ze wsparcia mogg skorzystaé Przedsiebiorcy, ktérzy majg gtdwny adres dziatalnosci w wojewddztwie warminsko-

mazurskim, a ich organem podatkowym wtasciwym miejscowo w sprawach naleznego podatku dochodowego w dniu zawarcia Umowy

wsparcia oraz w trakcie korzystania z ustug rozwojowych jest Naczelnik Urzedu Skarbowego znajdujgcego sie na terenie wojewddztwa

warminsko — mazurskiego.

Podmiot majacy gtéwng siedzibe dziatalnosci gospodarczej poza obszarem wojewddztwa warmirnsko —mazurskiego, moze by¢ odbiorca
wsparcia wyfacznie po spetnieniu ponizszych warunkow:

a) w rejestrze przedsiebiorcow KRS w rubryce |l zostata wskazana siedziba oddziatu na obszarze wojewddztwa warminsko —

mazurskiego,

b) podmiot majacy gtéwng siedzibe dziatalnosci gospodarczej poza obszarem wojewddztwa warminsko — mazurskiego przedstawi
Operatorowi dokumenty zaswiadczajace odprowadzanie podatkow na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego np.: PIT,
CIT, VAT, podatek od nieruchomosci. Operator ma prawo zazgda¢ od przedsiebiorcy przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych state miejsce prowadzenia dziatalnosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim (np. umowa najmu lokalu,
umowa witasnosci gruntu, kopia zaswiadczenia z ZUS o zarejestrowaniu pracownikéw w warminsko — mazurskim oddziale
Narodowego Funduszu Zdrowia itp.). W przypadku podmiotéw majacych gtdwna siedzibe poza wojewddztwem warminsko —
mazurskim decyzja o zakwalifikowaniu przedsiebiorstwa do udziatu w projekcie bedzie podejmowana na podstawie ztozonych

przez przedsiebiorce wyjasnien, dokumentow, oswiadczen itp. Kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

Na dzien ztozenia dokumentow zgtoszeniowych do Projektu, jak réwniez w trakcie korzystania z Ustug rozwojowych (przez

Przedsiebiorstwo lub jego Pracownikéw), dziatalnosé¢ gospodarcza Przedsiebiorstwa nie moze zosta¢ zawieszona lub wykreslona z
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wtasciwego rejestru. Koszty poniesione przez Przedsiebiorstwo, ktdre zawiesito lub wykreslito z rejestru dziatalnosé¢ gospodarczg w
trakcie korzystania z Ustugi rozwojowej beda stanowi¢ koszty niekwalifikowalne, a tym samym nie bedzie mozliwe dokonanie ich

Refundacji przez Operatora.

W celu potwierdzenia spetnienia przez Przedsiebiorstwo wnioskujace o wsparcie i/lub jego Pracownika kryteriéw kwalifikowalnosci do
Projektu Operator bedzie prosit Przedsiebiorstwo o przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteridw (np.
dokumentacja ZUS, PIT, CIT, VAT, umowy najmu lokalu, itp.).

W przypadku Przedsiebiorstw majacych gtéwna siedzibe poza wojewddztwem warminsko — mazurskim decyzja o zakwalifikowaniu
Przedsiebiorstwa wnioskujgcego o wsparcie do udziatu w Projekcie bedzie podejmowana na podstawie ztozonych przez
Przedsiebiorstwo wyjasnien, dokumentdw, oswiadczen itp., wskazujacych na spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci do Projektu. Kazdy
przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

Pracownikéw do udziatu w Ustugach rozwojowych kieruje Przedsiebiorstwo.

Uczestnik Projektu, od momentu zgtoszenia jego udziatu w Ustudze rozwojowej na etapie rekrutacji do Projektu do dnia jej zakonczenia,

musi by¢ Pracownikiem (w rozumieniu zapisdw niniejszego Regulaminu) Przedsiebiorstwa delegujgcego go do skorzystania z Ustugi

rozwojowej. Utrata statusu Pracownika wytgcza mozliwosé jego udziatu w Ustudze rozwojowej, a poniesione przez Przedsiebiorstwo
koszty bedg stanowity koszty niekwalifikowalne, co skutkowac bedzie odmowa dokonania ich Refundacji przez Operatora.

Ze wsparcia w ramach Projektu wytgczone sg podmioty wykluczone z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje

programéw finansowych z udziatem sSrodkédw europejskich oraz wykluczone z mozliwosci dostepu do srodkéw publicznych na

podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci:

a) podmioty wykluczone z mozliwosci otrzymania Srodkéw na podstawie przepisow ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach
publicznych;

b) podmioty, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15.06.2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

c) podmioty, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;

d) podmioty, co do ktérych ogtoszono upadtosé, znajdujacych sie w stanie likwidacji, zawieszenia dziatalnosci lub zalegajacych z
uiszczeniem podatkéw, jak réwniez z optaceniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne lub innych naleznosci
publicznoprawnych wymaganych odrebnymi przepisami;

e) podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i art. 7 ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego, znajdujacych sie na Liscie
0s6b i podmiotéw objetych sankcjami prowadzonej przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;

f)  podmioty, o ktérych mowa w art. 2 Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18.05.2006 r. dotyczacego $rodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biaforusi w agresji Rosji wobec Ukrainy, wymienionych w wykazie
stanowigcym zatgcznik nr 1 do przedmiotowego Rozporzadzenia;

g) podmioty, o ktérych mowa w art. 3 Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17.03.2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajgcych
w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezalezno$é¢ Ukrainy lub im zagrazajacych,

wymienionych w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 1 do przedmiotowego Rozporzadzenia;
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h) podmioty, o ktérych mowa w art. 5 Rozporzgdzenia Rady UE (UE) NR 833/2014 z dnia 31.07.2014 r. dotyczacego $rodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie, wymienionych w wykazie stanowigcym

zatgcznik nr 3 do przedmiotowego Rozporzadzenia.

§ 4 Ogolne zasady dofinansowania Ustug rozwojowych
Maksymalna kwota wsparcia ze srodkéw w ramach PSF+, przypadajgca na Przedsiebiorstwo w okresie od 01.12.2023 r.-31.12.2026 r.,
nie moze przekroczy¢ kwoty 48 000 PLN, a w przeliczeniu na 1 Pracownika srednio 16 000 PLN (przy zatozeniu realizacji pojedynczej
Ustugi rozwojowej przez 1 Pracownika). Istnieje rowniez mozliwosé, gdy jeden pracownik realizuje wiele ustug rozwojowych,
nieprzekraczajgcych tacznej wartosci, wskazanej powyzej. Wysokos¢ maksymalnej kwoty wsparcia moze ulec zmianie w przypadku
dokonania zmiany jej wartosci przez 1Z FEWiM.
Koszt Ustug rozwojowych nie moze by¢ wiekszy od rocznego obrotu z dziatalnosci gospodarczej Przedsiebiorstwa.
Wsparcie w postaci Refundacji czesci kosztéw Ustug rozwojowych ze Srodkédw EFS+ w ramach Projektu jest mozliwe wytgcznie na Ustugi
rozwojowe wpisane do BUR z opcja ,,mozliwos¢ dofinansowania”, tj. na:
a) ustugi szkoleniowe (ustuga szkoleniowa, ustuga rozwojowa o charakterze zawodowym, e-learning, studia podyplomowe, egzamin),
b) ustugi doradcze (doradztwo, coaching, mentoring).
Dofinansowanie kosztéw Ustug rozwojowych odbywa sie na zasadzie Refundacji czesci poniesionych przez Przedsiebiorstwo kosztow
tych ustug i stanowi pomoc de minimis.
Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej Ustugi rozwojowej wynosi 50% kosztow tej ustugi. W przypadku objecia wsparciem
Przedsiebiorstwa, ktére spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:
a) prowadzi dziatalno$é przyczyniajaca sie do rozwoju Inteligentnych specjalizacji wojewddztwa warminsko - mazurskiego,
b) jest mikro lub matym Przedsiebiorstwem,
c) korzysta z Ustugi rozwojowej prowadzacej do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej ustawy,
d) korzysta z Ustugi rozwojowej prowadzacej do zdobycia Zielonych kwalifikacji lub kompetencji,
e) korzysta z Ustugi rozwojowej prowadzacej do zdobycia umiejetnosci w zakresie $wiadczenia ustug dla oséb wymagajacych Opieki
dtugoterminowe;j,
wowczas poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej Ustugi rozwojowej wynosi 80 % kosztéw tej ustugi.
Poziom dofinansowania w wysokosci 80 % kosztéw Ustugi rozwojowej przyznany w oparciu o kryteria wymienione w ust. 4 powyzej
ustalany bedzie dla kazdej Ustugi/ kazdego Uczestnika Projektu oddzielnie.
Wyiszy poziom dofinansowania nie dotyczy ustug doradczych, ktére finansowane sg na poziomie 50%.
Przedsiebiorstwo korzystajace ze wsparcia w ramach PSF partycypuje finansowo w kosztach Ustugi rozwojowej na poziomie minimum
50% lub w przypadku zastosowania wyzszego poziomu dofinansowania na poziomie minimum 20%.
Koszty pojedynczej Ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF stanowig wktad wtasny Przedsiebiorstwa w
Projekcie.
W przypadku, gdy Przedsiebiorstwo wykorzysta limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys. EUR w przypadku prowadzone;j
dziatalnosci w transporcie drogowym towaréw), o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, pomoc nie

moze mu by¢ udzielona.
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Koszt Ustugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towardow i ustug (VAT) wytgcznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie

poniesiony przez Przedsiebiorstwo oraz Przedsiebiorstwo nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania.

W przypadku, gdy podatek od towardw i ustug jest wydatkiem kwalifikowalnym w Projekcie Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie na

zadanie Operatora przedstawi¢ indywidualng interpretacje przepiséw prawa podatkowego Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej

stwierdzajacg brak mozliwosci odzyskania podatku VAT w zakresie realizowanego Projektu.

Ustugi rozwojowe co do zasady powinny by¢ realizowane na terenie Polski. W szczegdlnych przypadkach 1Z FEWiM moze wyrazic¢ zgode

na kwalifikowanie kosztéw Ustugi rozwojowej realizowanej poza granicami kraju, gdy dana Ustuga rozwojowa nie moze by¢

zrealizowana ze wzgledéw merytorycznych, technicznych, organizacyjnych lub formalnych na terenie Polski.

W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztoéw Ustugi rozwojowej, ktora:

a) jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

-uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile
nizszy prog nie wynika z przepisdw prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu
we wspdlnym pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajgcych lub organdéw nadzorczych,

- pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwosé co do ich
bezstronnosci lub niezaleznosci .

b) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z Ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych przekazywanych
Przedsiebiorcom lub ich Pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem
specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostaé sfinansowane w ramach Projektu PSF w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktéorym mowa w Wytycznych dotyczacych zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,

c) dotyczy kosztow Ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych
przepisOw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy),

d) jest Swiadczona przez podmiot $wiadczacy Ustugi rozwojowe na rzecz wtasnych Pracownikéw,

e) jesttozsama z ustuga, ktdra zostata wczesniej sfinansowana w ramach PSF lub innych srodkéw publicznych,

f)  jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z
operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo,

g) obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcow ustug, ktorzy deleguja na ustugi siebie
oraz swoich Pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug,

h) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF w ktérymkolwiek regionalnym programie

lub Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
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i)  jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z Ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu PSF.

Nie jest mozliwa refundacja kosztéw Ustugi rozwojowej, ktora zostata zrealizowana bez uprzedniego podpisania Umowy wsparcia
obejmujacej te ustuge z Operatorem.

Nie jest mozliwa refundacja kosztdw Ustugi rozwojowej, na ktérg umowa z Dostawcg Ustug zostata podpisana po rozpoczeciu realizacji
Ustugi rozwojowej.

Bez wzgledu na etap rekrutacji, na jakim znajduje sie Przedsiebiorstwo i/lub jego Pracownicy, wsparcie nie zostanie udzielone po
wyczerpaniu sie kwoty alokacji przewidzianej w ramach naboru/Projektu na skutek dokonanych przez Operatora Refundacji kosztow

Ustug rozwojowych.

§ 5 Procedura rekrutacji
Przed wypetnieniem wymaganych w naborze dokumentéw, w tym Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorstwo wnioskujace o
wsparcie oraz potencjalny Uczestnik projektu jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.
W dokumentach rekrutacyjnych nalezy poda¢ aktualne dane. Osobg wyznaczong do kontaktu w sprawach zwigzanych z rekrutacjg i
udzieleniem Przedsiebiorstwu wsparcia w ramach Projektu nie moze by¢ osoba niezwigzana bezposrednio z Przedsiebiorstwem, tzn.
nie jest mozliwe wyznaczenie do kontaktu osoby np. z podmiotu realizujgcego Ustugi rozwojowe. Jezeli dane podane w dokumentach
rekrutacyjnych, w szczegdlnosci dane teleadresowe, status i inne informacje majgce wptyw na uczestnictwo w Projekcie ulegng zmianie
Przedsiebiorstwo ma obowigzek informowania bez zbednej zwtoki o wystgpieniu zmiany Operatora.
Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do podania w Formularzu zgtoszeniowym adresu prawidtowo funkcjonujgcej i na biezgco
monitorowanej skrzynki e-mail. Na Przedsiebiorstwie spoczywa obowigzek sprawdzenia, czy wiadomosci przesytane przez Operatora
nie sg kierowane automatycznie do SPAM-u lub wiadomosci $mieci / wiadomosci niechcianych. Operator bedzie udzielat informacji
wytgcznie osobom zwigzanym bezposrednio z Przedsiebiorstwem.
Nabor przebiegac bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji.
Nabdr ma charakter otwarty i trwa przez caty okres realizacji Projektu lub do czasu wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na
Refundacje kosztéw Ustug rozwojowych bedacych w dyspozycji Operatora.
Projekt obejmie wsparciem minimum 1021 MSP, w tym oséb prowadzacych witasng dziatalnoé¢ oraz 1653 Pracownikéw MSP, z
wojewodztwa warminsko- mazurskiego, w tym:
a) minimum 48 kobiet i 250 mezczyzn, ktorzy uzyskali Zielone kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu programu,
b)  minimum 17 kobiet i 18 mezczyzn z niepetnosprawnosciami,
¢) minimum 30 kobiet objetych ustugami rozwojowymi z zakresu kompetencji zarzadczych,
d)  minimum 40 MSP objetych ustugami rozwojowymi z zakresu kompetencji przysztosci.
Operator zastrzega sobie prawo do czasowego ograniczenia naboru wnioskow o wsparcie, ograniczenia udzielania wsparcia lub jego
wysokosci np. w sytuacji wystgpienia ryzyka nieosiggniecia wskaznikéw obligatoryjnych przyjetych w Projekcie. W przypadku
ograniczenia naboru wnioskdw Operator poinformuje o tym na swojej stronie internetowe;j.
W przypadku duzej liczby zgtoszen Operator ma prawo do czasowego zawieszenia rekrutacji. Formularze zgtoszeniowe, ktére wptyna

w terminie zawieszonego naboru, nie beda rozpatrywane.
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Operator zastrzega sobie prawo do zakoriczenia rekrutacji przed uptywem terminu wskazanego w § 1 ust. 4 w momencie wydatkowania

wszystkich srodkéw zaplanowanych w budzecie Projektu na realizacje Ustug rozwojowych.

Przedsiebiorstwo zainteresowane udziatem w Projekcie sktada dokumenty zgtoszeniowe, tj. Formularz zgtoszeniowy (bez zatacznikdw)

do wstepnej analizy. Po analizie Formularza zgtoszeniowego (bez zatacznikdw) Przedsiebiorstwu przydzielany jest Doradca Mobilny w

celu przeprowadzenia Diagnozy potrzeb rozwojowych i luk kompetencyjnych [Etap | rekrutacji]. Nastepnie po akceptacji diagnozy —w

terminie i w formie wskazanej przez Operatora w odrebnej korespondencji — Przedsiebiorstwo sktada Zataczniki nr 1-4 do Formularza

zgtoszeniowego, tj.: Informacje o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis, Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o

pomoc de minimis, O$wiadczenie o spetnieniu kryteriéw MSP, Oéwiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT [Etap Il rekrutacji].

Ztozone dokumenty powinny by¢ podpisane i ostemplowane (jezeli Przedsiebiorstwo posiada pieczatke) w miejscach do tego

przewidzianych przez osobe upowazniong do reprezentacji danego Przedsiebiorstwa. Jezeli upowaznienie do podpisania dokumentow

zgtoszeniowych w imieniu danego Przedsiebiorstwa wynika z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa, nalezy je w formie
pisemnej zatgczy¢ do dokumentéw. W przypadku braku stosownego Petnomocnictwa Operator moze wstrzymaé procedure
rozpatrywania dokumentéw MSP.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 10 sktadane przez Przedsiebiorstwo musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. Dokumenty powinny

by¢ wypetnione komputerowo lub odrecznie w sposéb, niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych. Dokumenty wypetnione w sposéb

nieczytelny beda kierowane do korekty/poprawy i beda podlega¢ ponownemu rozpatrzeniu po dostarczeniu przez Przedsiebiorstwo.

Data zgtoszenia bedzie liczyta sie od dostarczenia czytelnych/poprawionych dokumentéw. Nie mozna modyfikowaé i usuwaé

elementéw dokumentéw wymienionych w ust. 15. Wymagane jest wypetnienie wszystkich pdl. Zadne pole nie moze pozostaé bez

wypetnienia. W przypadku, gdy pole nie dotyczy Przedsiebiorstwa wnioskujgcego o wsparcie nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 10 mozna ztozyé w nastepujacy sposob:

a) osobiscie w Biurze Operatora,

b)  za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej na adres Lidera Inspire Consulting sp. z 0.0.: ul. Zbigniewa Herberta
2C, lok. 68, 10-686 Olsztyn lub na adres Partnera Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego: ul. Chrzanowskiego 11, 80-278
Gdanisk lub Partnera ProcessTeam sp. z 0.0.: ul. Gérczewska 137, 01-459 Warszawa.

c) drogg elektroniczng przez system wskazany w ogtoszeniu o naborze na stronie Lidera lub/i Partneréw.

d) pocztg elektroniczng w postaci zeskanowanego Formularza zgtoszeniowego, z odrecznym podpisem osoby lub 0séb uprawnionych

do reprezentowania Przedsiebiorcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym) na adres e-mail: operator 7.5@inspire-consulting.pl

Lidera lub adresy Partneréw: ProcessTeam sp. z 0.0 e-mail: biuro@kompetentnyregion.eu, ODIiTK e-mail: arorzkowska@oditk.pl.

Zaleca sie zapisywanie skanu dokumentow rekrutacyjnych jako plik w formacie .pdf. Wnioskodawca ma obowigzek zachowania
oryginatu Formularza zgtoszeniowego, w celu przekazania go na pdzniejszym etapie weryfikacji w wersji oryginalnej do Biura
Operatora.

e) przekazaé Doradcy Mobilnemu.

Operator w ogtoszeniu o naborze bedzie informowat o wybranej przez siebie formie przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych.

Przy wybraniu przez Operatora jednej lub wiecej form pozostate nie s3 dostepne.

Po ztozeniu Formularza zgtoszeniowego, o ktérym mowa w ust. 10, do Operatora wybranego przez Przedsiebiorstwo wnioskujgce o
wsparcie, dalsze czynnosci w ramach Projektu dokonywane sg wytacznie za posrednictwem tego wybranego Operatora. Dotyczy to

réwniez przekazywania informacji, o ktérych mowa w § 1 ust. 9 niniejszego Regulaminu.
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Ztozenie dokumentdéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Przedsiebiorstwa do udziatu Projekcie.

Na etapie rekrutacji za komplet dokumentéw uwaza sie:

Na etapie I:

a) poprawnie wypetniony Formularz zgtoszeniowy (bez zatgcznikéw),

Operator ma 10 dni roboczych na weryfikacje poprawnosci ztozonego Formularza zgtoszeniowego. Po jego ocenie i zakwalifikowaniu

do kolejnego etapu przedsiebiorstwu przydzielany jest Doradca Mobilny w celu przeprowadzenia Diagnozy potrzeb rozwojowych i luk

kompetencyjnych. Nastepnie po akceptacji diagnozy — w terminie wskazanym przez Operatora w odrebnej korespondencji Operator

wysyta Przedsiebiorstwu wnioskujagcemu o wsparcie dokumenty w wersji elektronicznej na wskazany przez nie adres e-mail do

uzupetnienia w ramach |l etapu rekrutacji. Jesli Formularz zgtoszeniowy zostanie uzupetniony niepoprawnie, Operator informuje

Przedsiebiorstwo wnioskujgce o wsparcie droga e-mail o potrzebie dokonania zmiany/korekty w terminie wskazanym przez Operatora.

W przypadku nieprzestania poprawionego Formularza zgtoszeniowego w ww. terminie lub niespetnienia przez Przedsiebiorstwo

whnioskujace o wsparcie kryteriéw dostepu do Projektu Przedsiebiorstwo to zostaje odrzucone.

Na etapie II:

a) Informacje o uzyskanej pomocy de minimis - zatgcznik 1 do Formularza zgtoszeniowego,

b)  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis (dotyczy Przedsiebiorstw ubiegajgcych sie o pomoc
de minimis) — zatgcznik 2 do Formularza zgtoszeniowego,

c) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw MSP — zatacznik 3 do Formularza zgtoszeniowego,

d) Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci podatku VAT — zatgcznik 4 do Formularza zgtoszeniowego.

Operator ma 10 dni roboczych na weryfikacje ztozonej przez Przedsiebiorstwo wnioskujgce o wsparcie dokumentacji na Il etapie.

Dodatkowo Przedsiebiorca poza dokumentami rekrutacyjnymi ma obowigzek przekazaé¢ Operatorowi dokumenty: sprawozdania

finansowe (np. przy sp. z 0.0.) za ostatnie trzy zamkniete lata obrachunkowe (oraz przedsiebiorstw powigzanych jesli powigzania

wystepuja), lub np. PIT 28 (w zaleznosci od obowigzku podatkowego danego Przedsigbiorstwa); dokumenty potwierdzajgce stan

zatrudnienia w Przedsiebiorstwie wedtug RJP np. oswiadczenie z kalkulacja. Wszystkie ww. dokumenty dodatkowe powinny by¢

potwierdzone ze zgodnoscig z oryginatem przez osobe upowazniong. W sytuacji przekazania do poprawy/korekty dokumentow,
Przedsiebiorstwo wnioskujgce o wsparcie otrzyma okreslony czas na poprawe dokumentéw. Jesli w terminie wskazanym przez
Operatora nie ztozy poprawionych dokumentéw wniosek zostanie odrzucony — od decyzji Operatora nie przystuguje odwotanie. W
sytuacji dostarczenia poprawnie uzupetnionej dokumentacji przez Przedsiebiorstwo, Operator podejmuje decyzje o mozliwosci lub
braku mozliwosci zakwalifikowania Przedsiebiorstw do Projektu o czym zostanie niezwtocznie poinformowane drogg e-mail.

W uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegdlnosci w przypadku duzej liczby zgtoszen, w sytuacjach wymagajacych dodatkowej
weryfikacji Przedsiebiorstwa w zakresie: powigzar i statusu MSP, wielko$ci udzielonego wsparcia w ramach PSF, termin wymieniony w
ust. 16 moze zosta¢ wydtuzony, o czym Operator bedzie informowac Przedsiebiorstwo na biezgco, telefonicznie lub mailowo na kontakt
podany w dokumentach zgtoszeniowych.

W przypadku niezakwalifikowania do Projektu Przedsiebiorstwu nie przystuguje prawo do odwotania jak réwniez prawo do
odszkodowania. Nie wyklucza to mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw zgtoszeniowych w sytuacji wystgpienia zmian w
Przedsiebiorstwie majacych wptyw na kwalifikowalnos$¢ do Projektu.

Po zaakceptowaniu formularza zgtoszeniowego przez Operatora Przedsiebiorstwo wnioskujace o wsparcie przystepuje do udziatu w

diagnozie potrzeb rozwojowych i luk kompetencyjnych. Diagnoza opracowywana jest razem z przydzielonym Doradcg Mobilnym w terminie
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do 10 dni roboczych od momentu zaakceptowania przez Operatora formularza zgtoszeniowego, przy czym do czasu wyczerpania przez
Przedsiebiorce maksymalnej kwoty wsparcia, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 moze by¢ ona na biezgco aktualizowana. W przypadku, gdy z
diagnozy potrzeb rozwojowych  opracowanej wraz z Doradca mobilnym, nie bedzie wynikaé potrzeba uzyskania przez
wiasciciela/pracownikéw wsparcia na Ustugi rozwojowe, Przedsiebiorstwo nie bedzie mogto uzyska¢ dofinansowania, a Operator odrzuci
zgtoszenia.

Po zaakceptowaniu przez Przedsiebiorce raportu z ww. diagnozy oraz po akceptacji przez Operatora dokumentdw ztozonych na Il etapie
rekrutacji, Przedsiebiorstwo wnioskujace o dofinansowanie, przy wsparciu Doradcy Mobilnego wybiera Ustugi rozwojowe w BUR.
Ustugi rozwojowe muszg by¢ zgodne z Diagnozg potrzeb rozwojowych i luk kompetencyjnych Przedsiebiorstwa. Wybor Ustug
rozwojowych nastepuje przed podpisaniem umowy z Operatorem.

Przedsiebiorca wnioskujacy o wsparcie, po otrzymaniu informacji od Operatora, przekazuje , Liste ustug rozwojowych” (Zatacznik nr 5
do Formularza Zgtoszeniowego) wraz z Kartami Ustug Rozwojowych w wersji pdf., oraz dotacza do niej ,Formularz zgtoszeniowy
WHtasciciela/Pracownika” (Zatgcznik nr 6 do Formularza Zgtoszeniowego) i ,,Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu” (Zatgcznik
nr 7 do Formularza Zgtoszeniowego), w terminie i w formie wskazanej przez Operatora. Dokumenty powinny by¢ wypetnione i

podpisane (z odpowiednim zachowaniem wymogdéw z ust. 12 powyzej). Dodatkowo Przedsiebiorca przekazuje Operatorowi

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie: dokument potwierdzajacy zgtoszenie pracownika do ZUS, umowe z Przedsiebiorstwem,

oswiadczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy). Wszystkie ww. dokumenty dodatkowe powinny by¢ potwierdzone ze zgodnoscia

z oryginatem przez osobe upowazniong. Operator ma 10 dni roboczych na weryfikacje Ustug rozwojowych wraz z zat. 5, 6, 7 do
Formularza Zgtoszeniowego. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony, o czym Operator bedzie informowac Przedsiebiorstwo na biezgco,
telefonicznie lub mailowo na kontakt podany w dokumentach zgtoszeniowych. Na etapie Ill w celu potwierdzenia ztozonych
oswiadczen Operator wymagac bedzie: zaswiadczenia z US i ZUS o niezaleganiu (nie starsze niz 1 miesigc) oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Od momentu zakwalifikowania do Ill etapu projektu Przedsiebiorstwo ma 5 dni
roboczych na dostarczenie ww. dokumentéw — potwierdzonych ze zgodnoscia z oryginatem.

Przedsiebiorca po otrzymaniu od Operatora informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie, podpisuje z Operatorem umowe
wsparcia (zatgcznik 1 do Regulaminu projektu), w ramach ktérej udzielany jest Przedsiebiorcy limit na refundacje kosztow zakupu ustug
rozwojowych.

Termin realizacji pierwszej Ustugi rozwojowej musi nastgpi¢ w terminie do 30 dni od zawarciu Umowy wsparcia. Termin 30 dni moze
zosta¢ wydtuzony wytgcznie na prosbe Przedsiebiorstwa i po otrzymaniu decyzji pozytywnej od Operatora. Jesli Operator w trakcie
weryfikacji Ustug rozwojowych uzna, iz Ustuga w ktérej udziat chce wzigé Przedsiebiorstwo wnioskujace o wsparcie, nie jest zgodna z
Regulaminem BUR i Diagnoza potrzeb rozwojowych i luk kompetencyjnych lub jej cena jest razgco zawyzona Operator moze odmowic
udzielenia wsparcia.

Przedsiebiorstwa, ktére nie zostang zakwalifikowane do dofinansowania z powodu wyczerpania sie alokacji przewidzianej w ramach
naboru/Projektu, umieszczone zostang na liScie rezerwowej. Jezeli Przedsiebiorstwo, ktére zakwalifikowato sie do dofinansowania nie
podpisze Umowy wsparcia lub wystapig inne okolicznosci prowadzace do niewykorzystania dofinansowania przez takie
Przedsiebiorstwo, wéwczas Umowa wsparcia moze by¢ podpisana z Przedsiebiorstwem bedgcym na liscie rezerwowej.

Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci dotyczgcych Uczestnikow Projektu, moze
skutkowaé koniecznoscig zwrotu catosci lub czesci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla

zalegtosci podatkowych.
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Przedsiebiorstwo nie moze ubiegac sie o dofinansowanie identycznych Ustug rozwojowych dla tych samych Uczestnikow Projektu u
wiecej niz jednego operatora srodkéw w ramach PSF. Przedsiebiorstwo i osoby kierowane do udziatu w Ustugach rozwojowych, na
etapie Diagnozy potrzeb rozwojowych i luk kompetencyjnych beda zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o braku réwnoczesnego
ubiegania sie u innych operatoréw o Refundacje tych samych kosztow.

Przedsiebiorstwo nie moze ubiegad sie o dofinansowanie Ustug rozwojowych jednoczesnie u wiecej niz jednego podmiotu okreslonego
jako Operator w niniejszym Regulaminie, tj.: Inspire Consulting sp. z 0.0., ProcessTeam sp. z 0.0., Osrodek Doradztwa i Treningu
Kierowniczego. Po uzyskaniu srodkéw u jednego z podmiotéw okreslonych jako Operator w niniejszym Regulaminie, dane
Przedsiebiorstwo nie moze sktadaé w okresie realizacji Projektu (01.12.2023-31.12.2026 r.) kolejnego wniosku do innego podmiotu
okreslonego jako Operator w niniejszym Regulaminie. Mozliwe jest jedynie podpisanie aneksu zwiekszajacego poziom wsparcia, u
Operatora z ktérym podpisana jest umowa gtoéwna.

W przypadku zagrozenia nieosiggniecia wskaznikdw obligatoryjnych zatozonych w Projekcie, Operator zastrzega sobie prawo do
rozpatrywania oraz objecia w pierwszej kolejnosci wsparciem w Projekcie MSP, ktére umozliwia realizacje tych wskaznikdw.

Ztozone przez MSP dokumenty nie podlegaja zwrotowi. W przypadku dokumentéw zawierajacych dane osobowe zostang one
zniszczone po uptywie okresu przechowywania dokumentéw, ktéry wigze Operatora zgodnie z trescig obowigzujgcych przepisdéw, w
szczegoblnosci art. 82 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., o ile nie istnieje
podstawa prawna przetwarzania tych danych przez dtuzszy okres. W przypadku istnienia takiej podstawy prawnej dane osobowe bedg

przewarzane do czasu ustania istnienia podstawy prawnej dla ich przetwarzania.

& 6 Udzielenie wsparcia
Operator przed udzieleniem wsparcia weryfikuje kwalifikowalnos¢ i mozliwo$¢ udzielenia wsparcia finansowego, w tym w
szczegolnosci:
a) weryfikuje potencjalnych Uczestnikdw Projektu zgtoszonych do Projektu pod katem spetniania kryterium zatrudnienia oraz

”

Swiadczenia pracy na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego na podstawie zatgcznika nr 6 do Formularza
zgtoszeniowego.

b)  weryfikuje czy Ustugi rozwojowe wybrane przez Przedsiebiorstwo sa mozliwe do dofinansowania zgodnie z Wytycznymi wydanymi
w oparciu o art. 5 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, czy spetniaja kryteria Ustugi rozwojowej
zarejestrowanej w BUR oraz weryfikuje zgodno$é wybranych Ustug rozwojowych z biznesowym celem rozwojowym okreslonym w
Diagnozie potrzeb rozwojowych i luk kompetencyjnych, na podstawie zatgcznika nr 5 do Formularza zgtoszeniowego,

c) weryfikuje Ustugi rozwojowe pod katem wykluczenia podwdjnego finasowania,

d) sprawdza mozliwos$é/brak mozliwosci kwalifikowalnosci podatku VAT,

e) okresla maksymalny poziom wsparcia dla Przedsiebiorstwa i jego Pracownikow,

f)  potwierdza dostepnos¢ limitu w ramach pomocy de minimis,

g) potwierdza dostepnos¢ srodkéw w ramach limitu 48 000,00 PLN na Przedsiebiorstwo w PSF.

W przypadku stwierdzenia podczas weryfikacji Karty ustugi jej niezgodnosci z regulaminem BUR lub watpliwosci Operatora co do

kwalifikowalnosci Ustugi rozwojowej Przedsiebiorstwo zostanie poinformowane o tym fakcie drogg mailowg lub telefonicznie.
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Przed podpisaniem Umowy wsparcia Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do rejestracji Przedsiebiorstwa i/lub jego Pracownikdow

bioracych udziat w Ustugach rozwojowych w BUR i utworzeniu profilu instytucjonalnego i/lub indywidualnych dla Pracownikéw.

Po pozytywnej weryfikacji kwalifikowalnosci Uczestnikdw Projektu, kwalifikowalnosci wybranych Ustug rozwojowych oraz okresleniu

maksymalnego poziomu wsparcia Operator w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych zawiera z Przedsiebiorstwem Umowe

wsparcia i nadaje Przedsiebiorstwu numer ID wsparcia w BUR. Po podpisaniu Umowy wsparcia Operator wystawia Przedsiebiorstwu

zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Umowa wsparcia okresla w szczegdlnosci: przedmiot umowy, rodzaj przyznanej pomocy, poziom dofinansowania, warunki Refundaciji,

monitoring i kontrole.

Po podpisaniu Umowy wsparcia Przedsigbiorstwo zapisuje sie (i/lub swoich Pracownikéw) na Ustuge rozwojowg w BUR z

wykorzystaniem numeru ID wsparcia.

Przedsiebiorstwo i/lub jego Pracownicy w ramach Umowy wsparcia mogg skorzystac z wiecej niz jednej Ustugi rozwojowe;j.

Po zakoriczeniu uczestnictwa w Ustudze rozwojowej Przedsiebiorstwo i jego Pracownicy, ktéry skorzystali z Ustugi rozwojowej,

wypetniajg ankiete oceniajacg Ustuge rozwojowa zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

Przedsiebiorstwo ma obowigzek niezwtocznego pisemnego poinformowania Operatora o istotnych zmianach dotyczacych realizacji

Ustug rozwojowych:

a) rezygnacji Przedsiebiorstwa i/lub Pracownikéw z udziatu w Ustudze rozwojowej ujetej w Umowie wsparcia przed jej rozpoczeciem,

b) odwotaniu Ustugi rozwojowej przez podmiot $wiadczacy te Ustuge,

c) zmianie Pracownikéw skierowanych na Ustuge rozwojowa,

d) zmianach w Karcie ustugi BUR takich jak: termin realizacji Ustugi rozwojowej, harmonogram Ustugi rozwojowej, miejsce realizacji
Ustugi rozwojowej, osoba prowadzgca Ustuge rozwojowg, plan ramowy Ustugi rozwojowej, cena Ustugi rozwojowe;j.

Brak informacji ze strony Przedsiebiorstwa o istotnych zmianach wymienionych w ust. 9 powyzej dotyczgcych Ustugi rozwojowej moze

skutkowa¢ odmowa Refundacji kosztdw tej Ustug.

Umowa wsparcia moze zostac rozwigzana przez Operatora ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Przedsiebiorstwo:

a) naruszyto postanowienia niniejszego Regulaminu lub Umowy wsparcia,

b) przedstawito fatszywe lub niepetne dane w dokumentach w celu uzyskania dofinansowania,

c) uchyla sie od realizacji warunkéw okreslonych w Umowie wsparcia.

Rozwigzanie Umowy wsparcia nastepuje w formie pisemnej.

W przypadku rozwigzania Umowy wsparcia na podstawie ust. 11 powyzej Przedsiebiorstwu nie przystugujg zadne roszczenia.

Zwiekszenie kwoty wsparcia wymaga akceptacji Operatora oraz podpisania aneksu do Umowy.

Przedsiebiorstwo ma prawo w trakcie trwania Umowy wystgpi¢ do Operatora z wnioskiem o udziat w kolejnych ustugach rozwojowych.

W takim przypadku konieczne bedzie podpisanie aneksu do Umowy oraz przekazanie Operatorowi zaktualizowanego zatacznika 5 (Lista

ustug rozwojowych) i zaswiadczenia o zatrudnieniu pracownikdw, ktory wezesniej brali udziat w ustugach rozwojowych. W przypadku

udziatu w ustugach rozwojowych nowych uczestnikéw przedsiebiorca bedzie musiat przekazaé zatacznik 6 (Formularz zgtoszeniowy

WHtasciciela/Pracownika) i zatgcznik 7 (Klauzula informacyjna dla osoby, ktdrej dane sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu) wraz

Z wymaganymi przez operatora potwierdzeniami zatrudnienia (patrz. Regulamin §5 ust. 20)

Po weryfikacji i akceptacji wniosku przedsiebiorstwa o aneks nastgpi jego podpisanie, a Operator wystawi nowe zaswiadczenie o

pomocy de minimis.
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Operator ma prawo odmowié podpisania aneksu, o ktérym mowa w ust. 14, jesli ztozona dokumentacja bedzie budzi¢ watpliwosci
dotyczace: kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa, jego pracownikéw/ic lub ustug rozwojowych.
Operator ma prawo odmowi¢ podpisania aneksu jezeli na liscie rezerwowej znajdujg sie przedsiebiorcy. Operator moze, réwniez

odmowié podpisania aneksu jesli istnieje ryzyko nie zrealizowania wskaznikéw projektu.

§ 7 Monitoring i kontrola

Przedsiebiorstwo moze zostac objete monitoringiem i kontrolg w zakresie realizacji dofinansowania bez uprzedniego powiadomienia.
Przedsiebiorstwo biorgce udziat w Projekcie zobowigzane jest poddac sie kontroli prowadzonej przez Operatora lub inne uprawnione
podmioty w zakresie udzielonego Przedsiebiorstwu wsparcia.
Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 jest przeprowadzana przez Doradce Mobilnego lub inne uprawnione osoby lub podmioty.
Monitoring i kontrola w szczegdlnosci obejmuje:
a) dokumentacje sktadang przez Przedsiebiorcodw (kontrola réwniez w siedzibie przedsiebiorstwa);
b) realizacje Ustugi rozwojowej:

— w miejscu realizacji (ustuga stacjonarna)

—online (ustuga zdalna)

- automonitoring.
Celem wizyty monitoringowej jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia Ustugi rozwojowej, obecnosci Uczestnikdw Projektu oraz jej
zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie ustugi BUR w tym zgodnosci Uczestnikéw Ustugi rozwojowej ze zgtoszeniem
dokonanym przez Przedsiebiorce.
W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 4 lit. a), Przedsiebiorstwo zapewnia kontrolujgcym petny wglad we wszystkie dokumenty
zwigzane, jak i niezwigzane bezposrednio z realizacja Umowy wsparcia, o ile jest to konieczne do potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw (w tym Uczestnikow Projektu), w tym dokumenty elektroniczne.
Miejsce realizacji i dokumenty dotyczgce ustugi rozwojowej, w ktdrej udziat bierze Przedsiebiorstwo/Uczestnik powinny zawieraé
informacje, iz sa wspoétfinansowane ze s$rodkéw europejskich EFS+, szczegdty dotyczace logotypdw znajdujg sie na stronie:

https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykuly/19/obowiazki-informacyjno-promocyjne

Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw dokonywana jest zaréwno na etapie weryfikacji dokumentéw przed podpisaniem Umowy wsparcia,
w trakcie realizacji Umowy wsparcia oraz po zakonczeniu jej realizacji. Na kazdym z wymienionych etapéw ocena kwalifikowalnosci

wydatkéw dokonywana jest niezaleznie i na kazdym z nich kwalifikowalno$é wydatkéw moze zosta¢ zakwestionowana.

§ 8 Refundacja kosztow
Dofinansowanie kosztéw Ustug rozwojowych objetych Umowa wsparcia odbywa sie na zasadzie Refundacji czesci poniesionych przez
Przedsiebiorstwo kosztow Ustugi rozwojowej.
Przedsiebiorstwo dokonuje ptatnosci za Ustuge rozwojowa w wysokosci 100% wartosci Ustugi rozwojowe;j.
Przedsiebiorstwo moze ztozy¢ Wniosek o refundacje rozliczajacy pojedyncza Ustuge rozwojowa, lub Wniosek o refundacje rozliczajacy
kilka ustug rozwojowych przy zachowaniu terminu z § 8 pkt. 4. Uszczegétowienie z tym zakresie bedzie publikowane na stronie

Operatora wraz z informacja o naborze.
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Przedsiebiorstwo sktada do Operatora w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia Ustugi rozwojowej wskazanej w Umowie

wsparcia, dokumenty niezbedne do rozliczenia tej Ustugi, w tym:

a)

b)

whniosek o Refundacje na aktualnym wzorze,

fakture poswiadczajgca zakup Ustugi rozwojowej, zawierajgca nastepujgce informacje:
- dane Uczestnika Projektu instytucjonalnego (Przedsiebiorstwa),

- tytut Ustugi rozwojowej

- imie i nazwisko Pracownika korzystajgcego z Ustugi rozwojowej,

- liczbe godzin Ustugi rozwojowej,

- numer karty Ustugi rozwojowej,

- numer ID wsparcia.

Faktury przedstawione do Refundacji muszg by¢ wystawione zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

c)

d)

e)

f)

g)

h)

dowdd zaptaty za zakup Ustugi rozwojowej zawierajgcy w tytule: numer faktury/faktury pro forma, na podstawie ktdrej
dokonywana jest ptatnos¢ lub wyciag bankowy. Optata za Ustuge rozwojowa musi zosta¢ dokonana w catosci.

kopie zaswiadczenia/certyfikatu o ukoniczeniu udziatu w Ustudze rozwojowej wydanego przez podmiot $wiadczgcy Ustuge
rozwojowa, zawierajgcego co najmniej:

- nazwe podmiotu $wiadczgcego Ustuge rozwojowa,

- dane Przedsiebiorstwa oraz Pracownikéw bioracych udziat w Ustudze rozwojowej,

- date przeprowadzenia Ustugi rozwojowej,

- liczbe godzin Ustugi rozwojowej,

- tytut Ustugi rozwojowej,

- numer karty Ustugi rozwojowej,

- numer ID wsparcia,

-informacje na temat efektow uczenia sie, do ktérych uzyskania Uczestnik Projektu przygotowywat sie w procesie uczenia sie w
ramach Ustugi rozwojowej (w przypadku ustugi prowadzacej do zdobycia kompetencji — potwierdzenie, iz walidacja zostata
przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria walidacji oraz zostaty zastosowane rozwigzania, ktére
zapewniajg rozdzielenie procesu ksztatcenia od walidacji) lub innych osiggnietych efektow tej Ustugi oraz kod kwalifikacji w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli Ustuga rozwojowa miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

w przypadku Ustugi Rozwojowej prowadzacej do uzyskania kwalifikacji — kopie dokumentu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji
(np. kopia prawa jazdy),

w przypadku Ustugi rozwojowej realizowanej w formie zdalnej/mieszanej — zrzuty z ekranu, wygenerowane z systemu
potwierdzenie obecnosci Uczestnika Projektu na ustudze rozwojowej (z widoczng datg i godzing zalogowania oraz wylogowania).
Opcjonalnie na wezwanie Operatora.

w przypadku Ustugi rozwojowej realizowanej w formie stacjonarnej — kopie listy obecnosci lub dokumentu potwierdzajgcego
obecnos¢ uczestnikdw. Opcjonalnie na wezwanie Operatora.

w przypadku Ustugi rozwojowej bedacej ustugg doradczg — do wgladu dokument potwierdzajacy realizacje ustugi doradczej

zgodnie z zapisami w Karcie ustugi (np. protokét zdawczo-odbiorczy, raport, rekomendacje, procedury itp.);
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i) wydruk ankiet (instytucjonalng i indywidualne) oceniajgcych Ustugi rozwojowe wypetnionych przez Przedsiebiorstwo i
Pracownikow korzystajacych z Ustugi rozwojowej, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

i) kopie umowy MSP z podmiotem éwiadczgcym Ustuge rozwojowa.

Nieztozenie przez przedsiebiorce dokumentow w terminie zgodnym z §8 pkt. 4 moze skutkowaé brakiem refundacji kosztow ustug

rozwojowych.

Kopie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do

reprezentacji Przedsiebiorstwa zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Operator w terminie 10 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorstwa wymaganych dokumentéw rozliczeniowych dokona ich

weryfikacji pod wzgledem formalnym i rachunkowym. W przypadku stwierdzenia brakdéw formalnych lub btedéw w dokumentacji

Przedsiebiorstwo zostanie wezwane do ich uzupetnienia lub korekty w terminie wskazanym przez Operatora. Nieztozenie przez

Przedsiebiorce uzupetnien w terminie wskazanym przez Operatora réwnoznaczne jest z brakiem refundacji kosztow Ustug

rozwojowych.

Wezwanie do uzupetnienia zostanie przekazane Przedsiebiorstwu drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w dokumentach

zgtoszeniowych.

Po zatwierdzeniu otrzymanych od Przedsiebiorstwa kompletnych i poprawnych dokumentéw rozliczeniowych wymienionych w ust. 3

powyzej Operator dokona refundacji w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych, pod warunkiem dostepnosci Srodkdw na rachunku

bankowym Operatora.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku duzej liczby dokumentéw ztozonych przez Przedsiebiorstwa, termin

wymieniony w ust. 5 i 7 moze zosta¢ wydtuzony, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorstwo na biezgco, telefonicznie lub

mailowo na kontakt podany w dokumentacji zgtoszeniowe;j.

Operator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia okresu dokonania wyptaty Refundacji w przypadku opdznien w przekazaniu srodkow

finansowych na realizacje Projektu przez Zarzad Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego (1Z FEWiM).

Operator dokonuje Refundacji odpowiedniej czesci kosztéw Ustugi rozwojowej w przypadku, gdy zostaty spetnione co najmniej

ponizsze warunki:

Q

)  Przedsiebiorstwo podpisato z Operatorem Umowe wsparcia na wybrang Ustuge rozwojowg,

b) zgtoszenie na Ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR z wykorzystaniem przyznanego przez Operatora
numeru ID wsparcia,

c) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup Ustugi rozwojowej,

d) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany,

e) dokonano zaptaty w formie przelewu 100% wartosci ustug rozwojowych na rzecz Podmiotu $wiadczacego ustuge rozwojowsa,

f)  Ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma, na warunkach i w wymiarze
czasowym okreslonym w Karcie ustugi oraz z okreslonymi przez Przedsiebiorstwo celami biznesowymi,

g) Ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiet oceniajacych Ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych (ankieta instytucjonalna i indywidualne),

h)  ceny ustug rozwojowych opisanych w dokumentach ksiegowych sg réwne cenie wskazanej w karcie ustugi dostepnej w BUR,

i) Przedsiebiorca ztozyt wszystkie wymagane dokumenty opisane w ust. 3 powyzej.

j)  nie zachodzg inne przestanki moggce mie¢ wptyw na niekwalifikowalnos¢ kosztéw danej Ustugi rozwojowej w Projekcie.
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§ 9 Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna
Pomoc de minimis w Projekcie jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w
szczegblnosci w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis jak rowniez w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20.12.2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
Przedsiebiorstwo, zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
zobowigzane jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspdlnego rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z
przeznaczeniem.
Podstawowym rodzajem pomocy publicznej udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.
Po podpisaniu Umowy wsparcia Operator przekazuje Przedsiebiorstwu zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy
wsparcia.
Wartos¢ udzielonej pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu jest rowna wartosci Refundacji stanowigcej maksymalnie do 80%
wartosci kosztow Ustugi rozwojowej.
Jezeli w wyniku rozliczenia Ustug rozwojowych Przedsiebiorstwo przedstawi dokumenty swiadczgce o wykorzystaniu mniejszej kwoty
niz wartos¢ okreslona w Umowie wsparcia, Operator zobligowany bedzie do wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5
ust. 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, w ktérym wskazuje wtasciwg
wartos¢ pomocy de minimis oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.
Przedsiebiorstwo ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis na warunkach okreslonych w ust. 1 powyzej, jest zobowigzane do przedstawienia,
wraz z Formularzem zgtoszeniowym, wszystkich zaswiadczerh o pomocy de minimis, jakie otrzymato w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,
dotyczgcych w szczegdlnosci Przedsiebiorstwa i prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis; informacje, o ktérych mowa, podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis przekazuje na formularzu
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzor okresla zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu prawnego opisanego powyzej, zastosowanie

znajdujg przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 10 Ochrona danych osobowych
Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [RODO].
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Zgodnie z art. art. 87 ust. 1 Ustawy wdrozeniowe]j w celach okreslonych w art. 4 Rozporzadzenia ogdlnego, na zasadach okreslonych w
Ustawie wdrozeniowej, Rozporzgdzeniu ogdlnym, Rozporzgdzeniu EFS+ oraz Rozporzadzeniu FST Inspire Consulting sp. z 0.0. jako Lider
przetwarza dane osobowe pozyskiwane bezposrednio od osoéb, ktérych dane dotyczg, z systemu teleinformatycznego, lub z rejestrow
publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 Ustawy wdrozeniowej.

Dane, o ktérych mowa w ust. 2 obejmuja:

a) dane identyfikujgce osoby fizyczne, takie jak imie i nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej, firma i adres, login, numer
telefonu, numer faksu, numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL), numer identyfikacji
podatkowej (NIP), numer w krajowym rejestrze urzedowym podmiotédw gospodarki narodowej (REGON) lub inne identyfikatory
funkcjonujace w danym panstwie, forma prawna prowadzonej dziatalnosci, forma wtasnosci mienia tej osoby, pteé, wiek,
wyksztatcenie, identyfikatory internetowe;

b) dane zwigzane z zakresem uczestnictwa oséb fizycznych w projekcie, niewymienione w pkt 1, takie jak wymiar czasu pracy,
stanowisko, kwota wynagrodzenia, obywatelstwo, obszar wedtug stopnia urbanizacji (DEGURBA), status mieszkaniowy, data
rozpoczecia udziatu w projekcie lub wsparciu, data zakoriczenia udziatu w projekcie lub wsparciu, status na rynku pracy, data
zatozenia dziatalnosci gospodarczej, kwota przyznanych srodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, kod w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) zatozonej dziatalnosci gospodarczej, forma i okres zaangazowania w projekcie, planowana data zakoriczenia
edukacji w placowce edukacyjnej, w ktdrej skorzystano ze wsparcia;

c) dane oséb fizycznych niewymienione w lit a, ktére widniejg na dokumentach potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ wydatkéw, w
tym kwota wynagrodzenia, numer rachunku bankowego, numer dziatki, gmina, obreb, numer ksiegi wieczystej, numer przytacza
gazowego, numer uprawnien budowlanych, oraz dane dotyczace szczegdlnych potrzeb osdb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r.
poz. 9751 1079),

d) w przypadku oséb otrzymujacych wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i oséb ubiegajacych sie o wsparcie w
ramach projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - dane dotyczace pochodzenia rasowego lub
etnicznego lub zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 RODO, oraz dane dotyczgce terminu zakonczenia odbywania kary pozbawienia
wolnosci przez osoby skazane, o ktérych mowa w art. 10 RODO, odnoszgce sie do tych osdb, w celach okreslonych w art. 4
Rozporzadzenia ogdlnego.

Szczegotowy zakres danych na temat uczestnikdw projektéw wspoéffinansowanych z EFS+ oraz podmiotdw obejmowanych wsparciem

gromadzonych w CST2021 zawiera zatacznik nr 1 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

na lata 2021-2027.

Lider powierzyt Partnerom ww. dane do przetwarzania na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.

Wszystkie dane osobowe, ktdre nie sg niezbedne do realizacji projektu bedg zanonimizowane.

§ 11 Postanowienia koricowe
Terminy wskazane w niniejszym Regulaminie w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku duzej liczby ztozonych

dokumentdéw, mogg zostaé wydtuzone, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorstwo wnioskujgce o wsparcie na biezaco.
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2. Operator zastrzega sobie prawo do zgdania od Przedsiebiorstwa przedtozenia dodatkowych oswiadczen, dokumentéw lub wyjasnien
w przypadku watpliwosci co do mozliwosci objecia wsparciem Przedsiebiorstwa lub jego Pracownikéw oraz kwalifikowalnosci kosztow
Ustugi rozwojowej.

3. Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie oraz dokumentacji projektowej Operatora. O
wszelkich zmianach w Regulaminie i dokumentacji projektowej Operator bedzie informowac na stronie internetowej Projektu.

4. Interpretacja Regulaminu nalezy do Operatora po zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach opinii Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, w oparciu o odpowiednie reguty i zasady obowigzujace w ramach Funduszy Europejskich dla Warmii i Mazur 2021-2027,
a takze odpowiednie przepisy prawa krajowego i Unii Europejskiej.

5. Regulamin obowigzuje od 01.02.2024 r.

Zataczniki:

1. Wzér Umowy wsparcia.

2. Wzdr Wniosku o refundacje.
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