
                                                      

 
Kompetentny Region – Warmia i Mazury  

 
Cel projektu: 
Zwiększenie kompetencji 413 pracowników oraz wzrost potencjału 255 mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw prowadzących działalność na obszarze województwa warmińsko-mazurskiego. 
 
Zadania realizowane w projekcie: 

 informacja i promocja 
 rekrutacja 
 diagnoza potrzeb MŚP  
 wsparcie MŚP w obsłudze Bazy Usług Rozwojowych 
 refundacja kosztów 
 monitoring 

 
Grupa docelowa 

 przedsiębiorstwa, które posiadają swoją siedzibę (filię, delegaturę, oddział) i prowadzą 
działalność gospodarczą w województwie warmińsko-mazurskim lub odprowadzają podatki 
na terenie województwa warmińsko-mazurskiego co najmniej 6 miesięcy przed otrzymaniem 
wsparcia 

 pracownicy MŚP, którzy są zatrudnieni na terenie województwa warmińsko-mazurskiego 
co najmniej 3 miesiące przed udzieleniem wsparcia; 

 
Rezultaty projektu 

 255 MŚP z województwa warmińsko-mazurskiego 
 413 pracowników MŚP  
 8 przedsiębiorstw świadczących lub planujących świadczyć usługi dla osób wymagających 

opieki długoterminowej 
 83 osoby, objęte usługą rozwojową w zakresie zielonych kwalifikacji  
 9 osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie 
 10 przedsiębiorstw objętych usługami rozwojowymi z zakresu kompetencji przyszłości 
 8 kobiet objętych usługami rozwojowymi z zakresu kompetencji zarządczych  

Wartość projektu: 8 810 444,07 zł 

Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 7 413 988,69 zł  

Realizatorzy projektu: 
Ośrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego, Inspire ConsulƟng sp. z o. o. i Process Team  
 
Okres realizacji projektu: 
01.12.2023r. – 31.12.2026r. 
 
Projekt jest również skierowany do osób z niepełnosprawnością  

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027, Priorytet 7 Rynek pracy, Działanie 7.5 Usługi rozwojowe oraz współfinansowany jest ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 

#FunduszeUE  #FunduszeEuropejskie #FundUszENaZmiany 


